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LEIN® 143 18 DE MARCO DE 2020.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
REORGANIZA OS NIiVEIS DE COMPOSICAO E DE
REMUNERACAO DOS ACUPANTES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE BARAO DE
GRAJAU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE
GRAJAU, Estado do Maranhdo, no uso das atribui¢des conferidas pela Constitui¢do Federal e
pela Lei Organica do Municipio, FACO SABER QUE O POVO, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES APROVOU E EU SANCIONO A PRESENTE LEI

CAPITULO I

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre a
reorganizacao administrativa, vencimentos e remuneracao de cargos e funcdes da Administracao
direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Barao de Grajau.

§ 1°: O Poder Executivo Municipal de Bardo de
Grajaq, estruturado pela presente Lei, tem funcdes politicas, executivas e administrativas
exercidas pelo: Prefeito (a), Vice Prefeito (a), Secretarios Municipais, Secretarios Municipais
Adjuntos, Chefes de Departamentos, Coordenadores, Diretores de Escolas e de outras Unidades
de Servigos e demais Servidores Publicos.

§ 2°: A Administragdo Publica Municipal de Barao
de Grajaut reger-se-a pelos principios da:

I - LEGALIDADE: que consiste na adequacao de
toda atividade administrativa aos ditames da Lei;

II — IMPESSOALIDADE: que consiste em
assegurar a todos os administrados os mesmos direitos, sem determina¢do de pessoa ou
discriminacao de qualquer natureza;

III - MORALIDADE: que consiste na boa e 1til
disciplina interna da Administragao Municipal;

IV — PUBLICIDADE: que consiste na obrigagdo
de divulgacao de atos, contratos e outros instrumentos celebrados pela Administragdo Municipal,
para o conhecimento, controle e inicio de seus efeitos;
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V — EFICIENCIA: que consiste em que todas as
atividades da Administracdo Municipal tenham conseqiiéncias positivas, valorizando os recursos
financeiros e o resultado dos servigos municipais.

Art. 2°- Ficam extintas todas as Secretarias, demais
orgdos, unidades e cargos comissionados instituidos por legislacdes anteriores a esta Lei
vinculados ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal, tem como
objetivo principal implementar Planos, Programas, Ac¢des e Servigos que contribuam para o
alcance dos objetivos estabelecidos pela Constitui¢do Federal, Constituicdo Estadual e Lei
Organica do Municipio, atuando de forma intersetorial e articulada com os outros poderes e
orgaos de outros niveis de governo.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos que integram o Poder
Executivo tem como finalidade a implementacao de Politicas e Servicos Publicos voltados para
atender as necessidades da populagdo da zona urbana e rural do municipio, de todas as classes
sociais, proporcionando-lhes bem estar e melhorando sua qualidade de vida.

Art. 4° - A Estrutura Administrativa Direta do Poder
Executivo do Municipio de Barao de Grajall ¢ composta pelas Seguintes Secretarias:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO,
ARTICULACAO E CONTROLE GERENCIAL

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEGOV

b) CHEFIA DE ASSESSORIA ESPECIAL - CESP

¢) CHEFIA DE GABINETE - CGAB

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO -
SECOM

¢€) SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO COM
ORGAOS ESTADUAIS E FEDERALIS.

I I — ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E INDIRETA AO

PREFEITO

a) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

b) CONTROLADORIA GERAL DO MUNCIPIO - CGM

¢) COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL

d) DEFESA CIVIL MUNICIPAL - DCM

e¢) GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM

11T - ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
SEAD;

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEFIP.
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III - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED;
b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS;

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
—SEAP;

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
SEGURANCA ALIMENTAR, NUTRICIONAL E CIDADANIA - SEAS;
e) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAE

HABITACAO - SINFRAH;

f)  SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER -
SEMEL;

g) SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECUT;

h) SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -
SEMA;

i) SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE — SEJUV.

Parigrafo Primeiro — OS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE
GERENCIAL DESCRITOS NO INCISO PRIMEITO DESTE ARTIGO SERAO
COORDENDADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEGOV.

Art. 5° - Sio finalidades e competéncias dos Orgdos e
Secretarias Municipais:

I - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
PGM - Prestar assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos seus auxiliares;
promover os processos administrativos disciplinares e contenciosos; emitir pareceres juridicos
nos processos de licitacdo; elaborar contratos, minutas de editais, de convénios e outros
documentos similares; elaborar projetos de Lei, decretos e outros atos correlatos; promover a
cobranca da Divida Ativa e manter atualizado o repositério de documentacdo juridica e
legislativa, constituindo em uma instituicdo permanente, essencial ao exercicio das fungdes
administrativas, jurisdicional e representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Bardo de
Grajau e outras atividades correlatas.
I. a) — ASSESSORIA JURIDICA — ASJUR - Dentre as

suas atribuicdes estdo a de assessorar o Secretario, o Secretario Adjunto em assuntos de natureza
juridica; examinar as minutas de legislagdo que visem normatizar assuntos relacionados as
atribuicdes da Secretaria; emitir opinido e aprovar minutas de editais de licitagdo, de contratos,
acordos, convénios ou ajustes, firmados pelo Municipio de Bardo de Grajai-MA, por meio das
Secretarias Municipais; acompanhar a tramitacao; dos projetos de lei relacionados as atribuicdes
da Secretaria; assessorar as demais areas da Secretaria, relativamente aos aspectos juridicos, na
elaboracdo de minutas de contratos e convénios; supervisionar as atividades relativas a
organiza¢do e manutengdo do acervo bibliografico da Secretaria.
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II - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
— CGM - Realizar auditorias e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario,
patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais em funcionamento na
administracdo municipal; exercer o controle contabil, financeiro, or¢gamentério, operacional e
patrimonial das Secretarias quanto & legitimidade, legalidade, economicidade na aplicagdo dos
recursos; examinar as demonstracdes contabeis, orcamentdrias e financeiras; manter registros
sobre a composicao e atuagdo da Comissao de Licitagdo; exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais, adotando para tanto as medidas necessarias; avaliar o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias; verificar a
consisténcia dos dados contidos nos relatorios emitidos, bem como acompanhar a divulgacao dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal e desenvolver outras atividades correlatas.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEGOV - Prestar assisténcia ao Chefe do
Executivo em relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas,
privadas e associagdes de classe; prestar atividades de assessoramento legislativo; promover e
acompanhar os servicos de ouvidoria municipal e outras atividades correlatas, gerenciar os
programas de atracao de investimentos econdmicos ¢ de desenvolvimento das atividades
estratégicas para geragdo de emprego e renda, além de fiscalizar, monitorar e avaliar todos os
programas, projetos e agdes decorrentes de investimentos publicos municipais ou de outras
instancias publicas, inclusive aqueles decorrentes de parcerias publico-privadas, bem como
coordenar os 0rgaos de assessoramento estratégico, articulagao e controle gerencial.

IV — CHEFIA DE ASSESSORIA ESPECIAL DO
PREFEITO - CESP - Tem por finalidade e competéncia exercer as atividades de consultoria e
aconselhamento referente ao planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades pertinentes ao
Chefe do Poder Executivo e as Secretarias e Orgdos Municipais da qual esteja vinculado e outras
atividades correlatas.

vV - SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO - SECOM - Desenvolver a politica de Comunicagio Social do Poder
Executivo; promover as atividades de informacao ao publico sobre as agdes do governo; planejar
e executar campanhas institucionais de carater comunitdrio e promocional; dirigir e orientar a
cobertura jornalistica de atividades, eventos, cerimonial e festividades de interesse do Municipio
e outras atividades correlatas.

VI - CHEFIA DE GABINETE - CGAB - E
responsavel por receber, promover a triagem, encaminhar e arquivar documentos ¢
correspondéncias oficiais; agendar audiéncias e cerimonias; pela transmissdo de determinagdes
emanadas pelo prefeito aos demais 6rgdos da administragdo municipal; pela confeccao de
redacdes especializadas; por secretariar reunides do prefeito; por assessorar o prefeito em
assuntos pertinentes ao cargo, além de outras funcgdes correlatas.

VIIL - COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO — CPL - Tem a responsabilidade de gerir todos os procedimentos licitatorio do
poder executivo municipal, nos termos da legislacio vigente, com o assessoramento da
Procuradoria Geral do Municipio.
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VIII. - COORDENACAO MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL — COMDEC — Coordenar e supervisionar as agdes de Defesa Civil; elaborar e
implantar planos, projetos e programas de DC a ser utilizado em situacdes de calamidade publica
ou na possibilidade de ocorréncia; promover a capacitacdo dos recursos humanos para agdes de
DC; propor as autoridades competentes a homologagdao de situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica; coordenar a distribuicdo e fazer o controle de suprimentos e doagdes a
populagdo vitima de desastres naturais; realizar estudos, mapear e avaliar os riscos de desastres;
atuar na eminéncia ¢ em circunstancias de desastres naturais; colaborar com os programas
coordenados pelo SINDE — Sistema Nacional de Defesa Civil e o Sistema Estadual; estruturar
um sistema de comunica¢do e informacdo sobre a prevencdo e riscos de desastres naturais ou
catastrofes em tempo real.

IX - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM
Corporagdo Uniformizada e equipada fundamentada no principio da Lei e Ordem, tem
finalidade de proteger os bens materiais, servigos e instalagdes do municipio, controlar
fiscalizar o transito no perimetro urbano, proteger o meio ambiente na zona rural, apoiar
seguranca fisica do municipio em parceria com a policia estadual.

[ I C R

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO - SEFIP - Executar a politica fiscal fazendaria do
Municipio; cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizacao
tributdria; administrar a Divida Ativa; processar as despesa € manter os registros € os controles
contabeis da Administracdo financeira, or¢amentdria e patrimonial; preparar balancetes, o
balango geral e as prestagdes de contas; receber, pagar, guardar ¢ movimentar os recursos do
executivo municipal; Promover a elaboragao do Plano Plurianual e demais Leis Or¢amentarias;
executar as atividades de planejamento global e setorial; identificar as fontes de financiamento
de programas e projetos; propor trabalhos de integracio de atividades nos diversos Orgdos
Municipais; promover e acompanhar a execucdo das atividades de Controle Interno, visando
avaliar o cumprimento dos resultados da gestdo orcamentédria financeira e patrimonial na
Administragdo Municipal; fornecer orientacdo técnica para a elaboracdo dos diversos programas
setoriais; promover a elaboracdo do Plano Anual de atividades e o Relatério de Atividades
desenvolvidas; Promover as atividades relacionadas a moderniza¢do da estrutura administrativa
municipal; desenvolver outras atividades correlatas.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — SEAD - Propor, executar e avaliar, de forma centralizada, todas as a¢des
de desenvolvimento da politica de Recursos Humanos; planejamento, controle e aquisi¢ao de
Material; controle patrimonial dos bens modveis e imoveis e demais Servigos Gerais da
Prefeitura; desenvolver outras atividades correlatas.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED - Formular a politica da Educagio do Municipio em com base na
legislacdo vigente, em perfeita articulagdo e cooperagdo técnica e financeira com a Unido e o
Estado, em parceria com o Conselho Municipal de Educagdo; propor, organizar e supervisionar
as atividades de orientacdo educacional, merenda escolar, alfabetiza¢do para jovens e adultos e
outros programas especiais relacionados 4 educa¢do, bem como os demais servicos de apoio
técnico-pedagdgico; promover a capacitagdo de docentes; elaborar projetos com vistas a

obten¢do de recursos para o desenvolvimento de suas atribuigdes, primando semprg, Jgs:la
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qualidade do ensino e desenvolvimento integral das potencialidades dos educandos e acesso de
todos 4 educacao, desenvolver outras fungoes correlatas.

XIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
SEMUS - Implementar a Politica de Saude do Municipio em parceria com o Conselho
Municipal de Saude; promover a elaboracio e execucao do Plano Municipal de Saude; planejar,
organizar e controlar as agdes e Servicos Publicos de Satde; promover a¢des de enfrentamento e
vigilancia & endemias e epidemias , promover agdes de saneamento basico e outras fungdes
correlatas.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E PESCA - SEAP — Planejar Elaborar, executar, articular e monitorar planos,
programas e agdes que visem o desenvolvimento da agricultura, pecuaria e pesca, fomentando o
desenvolvimento de setores das cadeias produtivas conexas a area agropecudria e pesca,
estimular o desenvolvimento da agricultura familiar e apoiar atividades de produgdo associativas
e cooperativas, contribuindo assim para a redu¢do da pobreza, estimulando o desenvolvimento
socio econdmico, desenvolver outras atividades correlatas.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E
CIDADANIA — SEAS - Implementar as politicas publicas de Assisténcia Social , Seguranga
Alimentar e Nutricional, ¢ de Garanta da cidadania dos municipes, através da execucao de
Planos, Projetos e Servigos Socioassistenciais, de prote¢do social e enfrentamento 4 inseguranga
alimentar, que tenham como propdsito combater as mazelas geradas pela pobreza e contribua
para a inclusdo e promocao social dos segmentos populacionais em situacdo de exclusdo social,
desenvolver outras agoes correlatas.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITACAO - SINFRAH - Promover, acompanhar e fiscalizar as
atividades de construcdo e edificacdes de obras publicas municipais, através da elaboracdo de
projetos, orcamentos, observando a viabilidade técnica da obra a ser executada; construcdo e
preservacdo de estradas, pontes, pragas; propor o estudo e implementagdo de programas
municipais de habitagdo, visando as melhorias das condi¢des habitacionais das familias de baixa
renda; promover as atividades de Limpeza Publica do Municipio, coleta domiciliar de residuos e
sua destinacdo final; conservar e manter parques e jardins assim como a arboriza¢ao dos
logradouros publicos; promover e acompanhar o servicos de iluminacao publica em articulacao
com os Orgdos competentes; supervisionar e acompanhar a execucio dos servigos de vigilancia
interna em todos os Orgdos da Administragdo Municipal, ressalvada a competéncia da Guarda
municipal; promover acdes para o cumprimento das normas de Transito e Trafego no Municipio,
desenvolver outras agdes correlatas.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER — SEMEL - Planejar, coordenar e executar as politicas Municipais de
Desporto e Lazer; visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo através do

desenvolvimento e apoio das praticas de diversas modalidades esportivas e recreativas; elaborar
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um calendéario anual de eventos esportivos e recreativos e desenvolver outras atividades
correlatas.

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO - SECUT - Planejar, coordenar e executar a politicas publicas de
cultura ; promover desenvolver programas culturais no Municipio; organizar e executar, com
regularidade, eventos culturais de carater popular; resgatar manifestacoes culturais dos varios
segmentos étnicos raciais, buscando assim contribuir para o resgate e preservagao das varias
manifestagdes culturais local; fomentar agdes que promovam o turismo local.

XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO-
AMBIENTE - SEMA - Planejar, promover, executar, controlar e fiscalizar a politica municipal
de meio ambiente, realizar diagndsticos sobre o meio ambiente no municipio; propor € promover
medidas de protegdo e preservacdo dos recursos naturais e paisagisticos; verificar o cumprimento
das normas de controle dos diversos tipos de poluicdo ou contaminagao do meio ambiente;
organizar e executar, com regularidade e em articulagdo com outros o6rgdos da estrutura do
executivo municipal, estadual, federal e sociedade civil, campanhas e atividades de
conscientizacdo sobre a importancia e necessidade da preservacdo ambiental, desenvolver outras
atividades correlatas.

XX - SECRETARIA MUNICIPAL DA
JUVENTUDE - SEJUV - Propor, planejar, executar e controlar politicas, projetos, acdes e
servicos direcionados a juventude, visando o protagonismo juvenil e a melhoria da qualidade de
vida e inclusdo social dos jovens baronenses, desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 6° - Cada Unidade Organizacional tera suas
atribui¢des, competéncias, missdo, estrutura interna definidas em Regimento Interno proéprio,

tendo como referéncia o seguinte desdobramento:

I- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
I. a). ASSESSORIA JURIDICA.

II- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
III- CHEFIA DE GABINETE

a) CPL.

IV- ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO
V- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

a)  ASSESSORIA DE COMUNICACAO.

VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

VII- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAQI\‘U;,;}S,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO: 7
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a)  Departamento de Planejamento e Or¢amento;
b)  Departamento de Administragdo Tributaria:
b.1. — Auditor Fiscal:
> AUDITOR FISCAL - Assessorar, em carater individual ou em

grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros
orgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a
adequacgdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento,
coordenagdo, controle, supervisao, orientagdo e treinamento; coordenar, participar ¢ implantar
projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria; apresentar estudos e
sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentOS' preparar os atos necessarios a conversao de
depositos em renda do Municipio, bem assim a autorizagdo para o levantamento de depositos
administrativos apos as decisdes emanadas das autoridades competentes; avaliar e especificar
sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacdo,
cobranca e controle de tributos e contribui¢des; avaliar, planejar, promover, executar ou
participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores-Fiscais
Tributarios Municipais e demais servidores, relacionados a Administracdo Tributdria; acessar as
informagdes sobre o andamento de a¢des judiciais que envolvam créditos de impostos e
contribui¢cdes de competéncia do Municipio de Sdo Paulo; executar atividades com a finalidade
de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais
e de outros procedimentos administrativos; informar processos € demais expedientes
administrativos; realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributdria; exercer as atividades de
orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacao da legislacdo tributria e ao exato cumprimento
de suas obrigag¢des fiscais.

b.2. — Fiscal Tributario:

> FISCAL TRIBUTARIO - Fiscalizar o cumprimento da legislagio
tributaria; constituir o crédito tributario mediante lancamento; controlar a arrecadagdo e
promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre
processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender
e orientar contribuintes; desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

c)  Departamento de Contabilidade Publica;
d) Departamento de Administragdo Financeira.

VIII-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

a)  Departamento de Recursos Humanos;
b)  Departamento de Material e Patrimonio;
c)  Escola de Governo.

\Q\O APQ
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a)  Coordenacdo de Desenvolvimento Pedagogico;

b)  Coordenacdo de Administragdo Escolar e Recursos Humanos;
c¢)  Coordenagao de Suporte a Atividades Meio;

d) Coordenagdo de Programas e Projetos Especiais;

e)  Assessoria Juridica.

X- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a)  Departamento de Auditoria, Controle, Avaliacdo e Regulagao;
b)  Departamento de Atenc¢do Basica a Saude;

¢)  Direcdo do Hospital Publico Municipal;

d) Departamento de Vigilancia em Saude;

e)  Assessoria Juridica.

XI- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E CIDADANIA:

a)  Departamento de Prote¢do Social, Renda e Cidadania:

a.l Coordenacao de Protecao Social Basica;
a.2. Coordenagdo de Protecdo Social Especial,
a.3. Coordenagao do Programa Bolsa Familia;

a.4. Coordenagao Programa Crianga Feliz;
a.5. Coordenag¢ao Municipal de Politica para Mulheres.

b)  Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional,
c¢)  Departamento de Gestdo, Avaliacdo e Informacao do Sistema

SUAS;
d)  Fundo Municipal de Assisténcia Social;
e)  Assessoria Juridica.
XII- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
a)  Departamento de Esporte.
XIII- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO:
a)  Departamento de Cultura;
b)  Departamento de Turismo;
¢)  Departamento de Eventos.
XIV-SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE:
a)  Coordenagao de Programas;
b)  Coordenagao de Articulagdo.
&\o APQO
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XV- DEFESA CIVIL MUNICIPAL

XVI- GUARDA CIVIL MUNICIPAL

XVII- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PESCA:

a)  Departamento de Desenvolvimento Rural e Pesca;

b)  Departamento de Abastecimento ¢ Compra Local.

XVIII- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E HABITACAO:

a)  Departamento de Obras;

b)  Departamento de Engenharia e Programas;

c)  Departamento de Transportes;

d)  Departamento de Fiscalizagdo e Servigos;

e) Departamento Operacional de Recursos Hidricos e Servigos as
comunidades do Interior;

f)  Departamento de Fomento Habitacional.

XIX- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

a)  Departamento de Fiscalizagdo Ambiental.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° - Os Regimentos Internos dos Orgdos
integrantes desta estrutura organizacional do Poder Executivo serdo regulamentados por Decreto
Municipal.

Art. 8° - Excetuando-se os Conselhos Municipais e
Fundos Especiais, que serdo sempre criados por Lei, outros 6rgdos colegiados de carater
consultivo, poderdo integrar as estruturas das unidades organizacionais, desde que criados por
Decreto Municipal.

Art. 9° - Os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, lotados nas Secretarias extintas, serdo direcionados as outras unidades
organizacionais do executivo, observado a real necessidade e a correlagdo do cargo ora ocupado
pelo servidor para o do 6rgdo a ser relotado.

Art. 10 - Os dirigentes dos 6rgdos criados por esta
Lei t€ém a atribuicdo de direcdo, articulacdo, fomento das politicas publicas, definicdo de
diretrizes, coordenacdo técnica, controle das a¢cdes executadas pelas estruturas interna dos 6rgaos
e unidades de servigo a ele vinculado.

Art. 11 - Ficam transferidos para os orgaos criados,
os bens patrimoniais, equipamentos, instalagdes fisicas, documentos, projetos, € servigos dos
orgdos extintos, adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias que guardam entre
si.
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Art. 12 - Os Conselhos e Fundos criados por Lei
especificas, terdo o apoio necessario para o seu funcionamento fornecidos pelos 6rgdos ao qual
estao vinculados.

Art. 13 - Ficam criados os Cargos em Comissao de
livre nomeagdao e exoneragdo do Prefeito, com os quantitativos e remuneragdo fixados nos
anexos I desta Lei.

Art. 14 - Os cargos de Procurador e Controlador
Geral do Municipio tém status, a mesma simbologia e recebem o mesmo vencimento que
Secretarios Municipais.

Art. 15 - Ficam criadas as Funcdes Gratificadas,
com simbologias e quantitativos fixados no anexo II desta Lei.

Art. 16 - Ficam criados os cargos de Dire¢do das
Escolas Publicas Municipais da Zona Urbana e Rural, distribuidos por turnos de funcionamento,
com o0s quantitativos e remuneragao especificados no anexo III desta Lei.

Art. 17 - Ficam extintos todos os Cargos em
Comissdo, Fungdes Gratificadas e ou outras gratificagdes especiais ndo especificadas no texto ou
em anexo desta Lei.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepciona
interesse publico, nos termos especificados na Lei Organica do Municipio e no artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, desde que nao existam candidatos aprovados em concurso publico para o
mesmo cargo.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo
autorizado para definir em Decreto, a forma de selegdo, prazo de vigéncia contratual, valor
salarial e condi¢des de contratacao.

Art. 19 - O horario de funcionamento dos 6rgaos da
Prefeitura Municipal serd fixado através de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 20 - Fica o Poder Executivo autorizado a fazer
alteragdes no orgamento municipal, de forma a alocar as atividades e projetos da nova estrutura
administrativa, podendo abrir créditos suplementares ou especiais necessarios para o
cumprimento desta Lei, assim como baixar atos legais para efetivar as transferéncias
or¢amentarias necessarias.

Art. 21 - O Poder Executivo regulamentard por
Decreto os valores para concessao de diarias para os servidores municipais.

Art. 22 - O servidor efetivo quando convidado para
assumir cargo de provimento em comissdo, devera somente fazer jus ao vencimento especificado
para o cargo comissionado para o qual for nomeado.

Art. 23 - Os Orgdos Publicos Municipais criados
nesta Lei deverdo trabalhar de forma intersetorial e transversal, em cooperagdo mutua e parcerias
entre si € com 6rgaos de outros poderes e instancias.
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Barao de Grajau, Estado do Maranhdo, aos 18
(dezoito) dias do més de Marco de 2020 (dois mil e vinte).

GLEYDSON RESENDE DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO- SIMBOLOGIAS E SIGNIFICADOS

SIMBOLOGIA SIGNIFICADO
ISO Cargo Isolado — Legislacdo Propria

DAS 1 Direciao de Administraciao Superior 1

DAS 2 Dire¢ao de Administracio Superior 2

DAS 3 Dire¢ao de Administracio Superior 3

DAS 4 Direcdo de Administracido Superior 4

DAI 1 Direciao de Administragio Intermediaria 1

DAI 2 Direciao de Administracdo Intermediaria 2 worn,
K %
3 5
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DAI 3 Direciao de Administra¢ao Intermediaria 3

IDENTIFICACAO, QUANTITATIVO E REMUNERACAO

N° DE IDENTIFICACAO
DO CARGO SIMBOLOGIA| QUANTIDADE | REMUNERACAO
ORDEM
SECRETARIO MUNICIPAL
01 ISO 15 Legislag@o Propria
02 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1SO 01 Legislacdo Propria
03 CHEFIA DE GABINETE ISSO 01 Legislacdo Propria
04 CONTROLADOR GERAL DO MUNCIPIO 1SO 01 Legislagdo Propria
05 CHEFE DA CPL DAS 1 01 3.500,00
06 DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL DAS 1 01 3.500,00
- SECRETARIO ADJUNTO DAS 2 15 1.750,00
08 ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DAS 1 08 3.500,00
09 ASSESSOR JURIDICO DAS 1 04 3.500,00
10 ASSESSOR DE COMUNICACAO DAS 2 03 1.750,00
COMANDANTE GERAL DA GUARDA
11 DAS 2 01 1.750,00
MUNICIPAL
» ASSESSOR TECNICO I DAS 3 10 1.150,00
13 ASSESSOR TECNICO II DAS 4 10 1.045,00
)
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14 ASSESSOR TECNICO HI DAI1 15 1.045,00

15 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAI 1 21 1.300,00

16 ASSESSOR TECNICO IV DAI 2 15 L.0AS0l

17 | SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE|  DAI 2 02 LD

18 COORDENADOR DAI 2 11 1.045,00
ANEXO II

FUNCOES GRATIFICADAS DAS UNIDADES DE SERVICO

SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
FG1 10 R$ 500,00
FG2 10 R$ 300,00
FG3 15 RS$ 200,00
FG 4 15 RS$ 150,00

ANEXO III

REMUNERACAO E QUANTITATIVO DE DIRETORES DE UNIDADES ESCOLARES
DA ZONA URBANA E RURAL

TURNOS DE FUNCIONAMENTO| SIMBOLOGIA| QUANTIDADE SALARIO ($)
DAI 1 03
TRES TURNOS 2.000,00
DOIS TURNOS DAI 2 02 1.800,00
UM TURNO DAI 3 01 1.300,00
o “%
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REMUNERACAO E QUANTITATIVO DE COORDENADORES DE UNIDADES
ESCOLARES DA ZONA URBANA E RURAL

TURNOS DE FUNCIONAMENTO| SIMBOLOGIA QUANTIDADE SALARIO (%)
DAI1 20
DOIS TURNOS 1.500,00
\v\o APQ
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